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Presentation
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Le Master en Gestion des Ressources Humaines (GRH) vise a former
des professionnels capables de gérer efficacement les talents et les
ressources humaines au sein des organisations. Ce programme
couvre les aspects stratégiques, opérationnels et
comportementaux de la gestion des ressources humaines,
permettant aux dipldmés de contribuer a la performance et au
développement des entreprises.

Compilancss aequises

Maitrise des principes et pratiques de la gestion des ressources
humaines.
v' Conception et mise en ceuvre de stratégies de recrutement, de
sélection et de rétention des talents.
Gestion de la formation et du développement des compétences.
Compétences en rémunération et avantages sociaux.
Capacité a gérer les changements organisationnels et a
développer une culture d’entreprise positive.
v Utilisation des technologies et des systemes d'information en RH.
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Master 2

770.000 Fcfa 880.000 Fcfa

*Possibilité de facilitation *Possibilité de facilitation
Inscription: 70.000 Fcfa Inscription: 80.000 Fcfa
Mensualité: 70.000 Fcfa/10 mois Mensualité: 80.000 Fcfa/10 mois
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Management des ressources humaines

Fonction Ressources Humaines

Sociologie des Organisations

Economie des ressources humaines

Les opérations courantes de la comptabilité générale
Les états financiers comptables (Bilan - Compte de résultat)
Anglais de spécialité

Stratégie et Management d’affaires

Droit des affaires appliqué

Logiciel d’application (SAGE paie)

Systéme d’information RH (SIRH)

Pratiques professionnelles

Gestion Administrative et Prévisionnelle du Personnel
Politique de Rémunération et Paie

Gestion Sociale

Marketing des ressources humaines

Bilan Social et Tableau de Bord Socidal

Droit Social (Dt Travail + Sécurité Soc)

Gestion Financiere

Ethique et développement personnel

Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

Méthodologie de la recherche documentaire
Méthodologie de la rédaction du projet de recherche [@]7 1 [®
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Professional English

Développer son leadership

Management interculturel

Techniques d’enquétes et d'analyses de donnés (logiciel
d’application)

Méthodologie de la recherche et de la rédaction
Tableur et outils de présentation (Excel / Power point)
Gestion carriere + GPEC

Gestion Stratégique des Ressources Humaines
Contrdle de gestion social

Bilan et tableau de bord social

Audit Organisationnel et Social 20.0

TIC et GRH

Entrepreneuriat business model

Politiques de rémunération et systeme de motivation
Gestion du stress en milieu professionnel

Politique d'acquisition et développement des RH
Gouvernance des organisations
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Comment s inscrire ?

1.Soumission de la candidature :
Remplissez le formulaire d'inscription en ligne en cliquant ici.

2.Confirmation de votre candidature :
Une fois votre candidature soumise, vous recevrez une
confirmation par e-mail sur le statut de votre dossier de
soumission.

3.Paiement des frais d’inscription :
Payez les frais d’inscription une fois votre dossier de
candidature acceptée en cliquant ici.

4.Accés aux cours:
Une fois admis, connectez-vous a votre compte pour accéder
a vos cours. Vous recevrez des invitations ou des liens pour
rejoindre les classes virtuelles.

5.0rientation et démarrage::
Participez aux sessions d'orientation cela vous aidera a vous
familiariser avec linterface de la plateforme, les attentes du
cours, et les ressources disponibles.
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https://elearning.ucao-uuz.com/inscription/
https://mytouchpoint.net/paiementmarchand?code=AFRIO24063
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